2020 ars effektrapport

1. Beskrivning av Stiftelsen New Life Mission

1.1 Beskrivning av organisationen
Stiftelsen New Life Mission, stiftelse, org.nr. 802478-3410

New Life Mission ar en Missions- och Bistandsorganisation, en stiftelse med kristen
vardegrund.

1.2 Rapporteringens avgrénsningar

New Life Mission, med verksamhet i tre lander, Sverige, Norge och Kenya, och 70 anstallda,
har sitt huvudkontor i Ostergétland. Majoriteten av vara anstillda &r lokalanstillda i Kenya,
arbetet i Sverige leds av en Operativ Ledare. Styrelsen har en lang erfarenhet av
internationellt arbetet i Afrika.

§3 i New Life Missions stadgar lyder “Stiftelsens dandamal ar att bedriva kristen och social
humanitar verksamhet huvudsakligen i Sverige och Kenya och i forsta hand inriktad till barn
och ungdomar.”

Var vision ar “Mission och Bistand i samarbete for barnens framtid”

1.3 Rapporteringens tidsperiod

| det féljande beskrivs verksamheten under verksamhetsaret 2020

2. New Life Missions syn pa forandring

2.1 Beskrivning av problem och mdélgrupp

Vart mal ar: Att hjdlpa manniskor till en battre vardag och ge dem hopp om en tryggare
framtid, dar varje manniska ar viktig oavsett kon, alder eller social status. Vi dnskar att barn
skall fa en trygg och saker uppvaxt dar utbildning och lek gar hand i hand. Vi arbetar med att
skydda barn och unga mot alla former av vald, 6vergrepp och exploatering.

2.2 Typ av resurser

Stiftelsen New Life Mission har sitt site i Ydre kommun, Ostergétland med besdksadress,
Hestravagen 10 57395 Ydre. Under 2020 har vi haft en person anstalld pa 100 %. Och fran 1
maj 2020 tillsattes en ny tjanst som projektledare pa 50%. | dessa tjanster ingdr arbete bade
i Sverige och i olika perioder i Kenya. Stiftelsen New Life Mission arbetar framst i Kenya och
vart hjalparbete kanaliseras genom den nationella partnerorganisationen, New Life Mission -



Kenya, som leds av ett sjdlvstandigt nationellt ledarskap i ndra forbindelse med Stiftelsen New
Life Mission - Sverige. Under aret da man inte kunnat resa varken fran Sverige eller Kenya har
TEAMS och ZOOM moten hallits regelbundet varje vecka, da uppféljning av olika insatser
gjorts samt planering av kommande arsarbete och budget. Genom ett 6msesidigt utbyte sa
ar malsattningen att forbattra effektivitet och kompetens bade hos den inhemska
organisationen men ocksa for Stiftelsen New Life Mission. Den storsta delen av understodet
ar i form av fadderunderstod till de olika barnhemmen, skolor och det sociala arbetet. Men
vid behov gors ocksa katastrofinsatser samt storre insamlingar vid konstruktioner av
byggnader eller inkop av fordon. Detta sker bade i Sverige och genom var syster organisation
i Norge. Vi har ett langvarigt samarbete med tva secondhandbutiker i Nadssjo och Hestra, som
under aren har bidragit med stora gavor. Under 2020 skrev vi ett nytt samarbetes avtal med
organisationen Bike4Life som genom bla cykling samlar in pengar till Ronald Mc Donalds
Barnfond och Stiftelsen New Life Mission.

2.3 Genomférda aktiviteter

Det hér aret har naturligtvis inte varit som andra ar och stora forandringar har gjorts i arbetet
for att i sa stor grad som majligt kunna uppratthalla den hjalp och de insatser som vi tidigare
hade planerat for. | Kenya, dar de flesta redan hade ett tufft utgangslage slog myndigheternas
restriktioner hart mot befolkningen. Myndigheterna i Kenya fattade snabba beslut om att
stdnga ner alla skolor, stoppa offentliga samlingar, uppmana folk att jobba hemifran och
minska antalet resenarer i kollektivtrafiken. Det kom senare nya direktiv till oss som arbetar
med institutioner som tex. barnhem. De barn som har slaktingar maste resa hem, 6vriga barn
far inte lamna omradet och inga besok &r tillatna. Detta satte stor press pa var personal och
ledningsgrupp. Vi inskaffade hygienartiklar, informerade alla om vikten av att tvatta sig,
visade alla barn hur man skyddar sig och skoter sin hygien. Handsprit utplacerades pa alla
enheter och extra vattentankar med desinfektionstvalar utplacerades pa hela omradet bade
pa var station utanfér Nairobi samt i Mashuru. For att skydda var personal och vara barn
upprattades tre veckors scheman for att ha personal boende inne pa omradet som jobbar
med barnen och pa sa satt minska riskerna att nagon kommer in med virus till omradet. Pa
grund av myndigheternas restriktioner och manniskors radsla blev risken stor att det snart
kommer att rada brist pa matvaror och att priserna kommer stiga hastigt. Darfor handlades
basvaror in for att klara minst tva manader, bade till vara barnhem samt till de matprogram
som vi har bade i slummen och ute ibland massajerna. Samtidigt som vi maste respektera att
inte vara i stora samlingar jobbade vart team med att hitta olika satt att fortsatta
matdistributionen till de olika familjer som star direkt under vart program. Det géller framst
familjer i vart sociala program i slummen och barn med sarskilda behov, samtidigt fortsatte vi
hjdlpa de barn som tillfalligt flyttade hem till slaktingar. | stallet for att ge skollunch jobbade
vi pa att skapa matpaket som inneholl majs, bonor, ris och matolja. | dessa paket kom det
dven att delas ut hygienartiklar med information om vikten att regelbundet tvatta sig. Varje
familj som stod i behov fick en vattendunk med kran for att lattare kunna halla sina hander
rena.



En av de svara uppgifterna har varit att halla barnen igdng med undervisningen da skolorna
var stangda under 9 manader, det var tva av tre terminer. Man arbetade med att dela ut
papperskopior med uppgifter, eftersom de flesta saknar datorer eller internetuppkoppling. |
sparen av detta sag vi en kraftig 6kning av vald i hemmen, speciellt flickors utsatthet, da inte
skolorna var 6ppna.

En stor vasentlig handelse for Stiftelsen New Life Mission i Sverige ar att man forvarvade
fastigheten Hestra 1:4 i Ydre kommun, med adress Hestravdagen 10, 57395 Ydre. Det ar den
fastigheten som man tidigare hyrt sitt kontor i och som varit den fysiska adressen for
stiftelsen. Det ar dven i dessa lokaler som Secondhandbutiken Bariki har sin verksamhet. Nar
davarande fastighetsdagare meddelade om forsaljning beslutade stiftelsen att férvarva den for
att sakerstalla lokalerna till kontor och fortsatt butiksverksamhet fér secondhand butiken.
Hyresintdkterna fran butiken samt en lagenhet skall klara de arliga kostnaderna och behéver
darfor inte belasta insamlade medel till givna andamal.

Vidare har Stiftelsen New Life Mission blivit godkdnda av Skatteverket som mottagare av
skattereducerade gavor, detta borjade gélla fran den 1 september 2020.

2.5 Effekter pd ldngre sikt och tidsplan

Mariahemmet har varit stangt under pandemin. En arbetsgrupp arbetar med férslag om en
omorganisation av hemmet. Mobila halsoklinikerna inom New Life Mission kan utvecklas med
ytterligare insatser som eftervard. | halvokenomradet Magadi finns ett stort behov av att
utoka mojligheten for patienter att fa sjukvard. Malet ar att 6ppna ytterligare en jeeplinje i
detta omrade. | Mashuru kommer uppsdkande verksamhet vara i fokus 2021.En verksamhet
som kommer att innebéra att resursbilen kan vara pa plats nar ett barn ar i fara. Det kommer
att anordnas infométen om barnrattigheter och dela ut bindor, utbildningsmaterial, biblar
med mera. Utbildningssektorn inom New Life Mission bor omorganiseras nar skolorna éppnar
2021. Verksamheten kommer antagligen vara hart reglerad med social distansering, strikta
hygienrutiner och mindre barngrupper. Teamet som arbetar med det sociala arbetet vill
plocka ut de som ar kompetenta att bli sjdlvforsorjande och ge dom ett “starta eget bidrag”.
Vi ska alltid finnas for de som behdver oss men vi vill utveckla manniskan att komma ut fran
det sociala programmet. Barnhemmet Samariten har tva familjeenheter som ska fardigstallas
2021, Samariten kommer endast att ta emot helt foraldralésa barn. Inkomstbarande projekt
som bageri och vatten forsdljning ska utvecklas under aret. Vi ska 6ka distributionen av
matpaket till utsatta familjer under 2021, pga pandemin finns ett stort behov av detta.

Stiftelsen New Life Mission star infor manga nya utmaningar infor framtiden. Vi stravar efter
att pa basta satt hjdlpa de mest utsatta barn och ungdomar i var narmiljo, just i Kenya. Har
soker vi alltid att vara kostnadseffektiva samtidigt som vi inte tummar pa kvalitén. Under aret
har vi sett en forbattring av valutakurs som gjort att vi har klarat den budget som var lagd mot
verksamheten i Kenya. Under 2021 kommer vi jobba vidare pa att fa till en investera i Solcells
paneler for att pa sa sett minska forbrukningen av kopt el. Kenya ar ett av varldens dyraste el
lander pa ca 2:-/Kwh . Enligt vara berakningar skall vi genom en investering pa ca 800,000: -
kunna gora en arlig besparing pa ca 120,000:-/ ar samtidigt som vi far ett positivt miljoavtryck



pa ca 38 ton koldioxidutslapp / ar. Vi har redan sedan tidigare fatt in i form av aktier ca
400,000: - som vi kan anvanda till detta och var férhoppning ar att vi under 2021 skall kunna
jobba vidare pa den investeringen. Det ligger dven med i planering att bygga ut bageri
verksamheten med ett nytt bageri i Mashuru dar efterfragan pa brod ar hog. Detta skapar
dels arbetstillfallen, dels utbildningsplatser samtidigt som det ar ett inkomstbarande projekt.

Pa grund av pandemin finns stora behov av att dka distributionen av matpaket till utsatta
familjer i de omraden i Kenya vi arbetar i. For att 6ka insamlade medel ska vi 6ka vart
engagemang pa sociala medier genom exempelvis insamlingar. Det innebar ett stérre fokus
pa digitalisering under 2021. Vi kommer att gora filmer, bade korta och langa, som ligger pa
YouTube. Dessa kan anvandas till information vid ex homepartys, barngrupper etc och kan
lankas bade till Facebook och Instagram.

3. Verksamhetskostnader for 2020
3.1 Totala verksamhetskostnader for perioden

Totala verksamhetskostnader for 2020 4 117 469 SEK

4. Prestationer
4.1 Redogor for prestationer

De flesta lander i varlden har genomfort strikta dtgarder for att ta itu med de utmaningar som
COVID-19-pandemin innebar. Foljaktligen har det observerats att utegangsforbud, mindre
rorlighet for manniskor, nedlaggning av foretag, forlust av arbetstillfallen och andra
konsekvenser har drabbat manga manniskor, sarskilt personer som sdker dagsarbeten som ar
den enda lillainkomsten i manga familjer. Nedstéangning av skolor och vara barnhem har bland
annat gjort att distribution av mat och andra férnédenheter dkat.

Stiftelsen New Life Mission bestar av 7 ordinarie ledamoéter som har sammantratt vid atta
tillfallen under aret 2020, vid nagra av dessa moten har det hallits TEAMS moten. Dar i mellan
har ett AU traffats bestaende av Ordférande, vice ordférande samt stiftelsens operativa chef.
Vi har dven under aret traffat representanter fran mottagarorganisationen fér beredning av
budget samt planering av kommande aktiviteter och program detta gjordes under de forsta
tre manaderna nar delar av styrelsen var pa plats i Kenya. Darefter har TEAMS moten hallits
med mottagarorganisationen |6pande varje vecka.

6. Utvardering
6.1 Utvirdera prestationer

Under rakenskapsaret har vi noterat att insamlade medel totalt har minskat med 15,6% ca
778,000:- mot foregaende ar. Budgeten for 2020 satte vi pa samma niva som under 2019 da



vi inte visste om det var en tillfallig uppgang eller nagot bestaende. Sa i jamforelse med den
lagda budgeten har insamlingen legat pa ratt niva. Vi kan anda notera att utsdnda medel har
Okat med nastan 9% mot den lagda budgeten. Detta beror framst pa en 6kad matdistribution
i pandemins spar.

Vara anstéllda i Kenya och i Sverige har varit flexibla i sitt arbetssatt utifran de restriktioner
och forutsattningar som givits under aret som praglats av pandemin.

6.3 Ldrdomar och férbdttringar

| Sverige jobbas det framst med att skapa information och nyhetsbrev genom sociala medier
dar framfor allt FB varit var stora kanal ut till allmanheten da inga fysiska besok pa skolor,
foreningar, forsamlingar och andra organisationer har varit mdjligt under hela 2020.
Mycket tid har lagts ner pa att personligen ringa upp gavogivare for att tacka och informera
om arbetet.

For att na den malsattning som vi har med att hjalpa de mest utsatta barn och ungdomar i
Kenya, ar det viktigt med alla eldsjalar som ar med pa olika satt och stodjer vart arbete, genom
insamlingar, frivilligt arbete, styrelsemedlemmar och volontarer. Vi kdmpar inte ensamma,
utan sida vid sida bidrar vi alla till att s3 manga som moijligt skall fa en battre start i livet. Vi
maste standigt arbeta pa att forbattra oss i vart arbete, forsoka na fler som vill och kan
engagerar sig bade har i Sverige men dven pa det lokala planet i Kenya. Tillsammans kan vi
fortsatta gora skillnad.

7. Hur vi mater

7.1 Definitioner fér de mdtt som anvdénts fér att mdta prestationerna

Kvantitativa nyckeltal ar exempelvis antal distribuerade matpaket, hjalpta barn, ungdomar
och deras familjer, antal ton férmedlad materiell hjalp vid katastrofer, insamlade medel och
formedlat monetart bistand. | ett kortsiktigt perspektiv dr antalet slutmottagare i
malgrupperna ett matt pa organisationens insatser. | ett langre perspektiv ar foérandrade
forhallanden pa saval individuell niva som for de lokala samhéllen som organisationen verkar
i, indikatorer pa uppnadda resultat och framsteg. Uppféljning och utvardering sker genom
arliga rapporter och finansiella dokument.



