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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen New Life Mission, 802478-3410 far hirmed avge drsredovisning for 2020,

Ordférande har ordet

Det &r med stor 6dmjukhet och férundran som vi
dnnu ett &r far férfatta dessa rader av
tacksamhet. Odmjukhet, for att Stiftelsen New
Life Mission framgéng inte &r nagot som nagra
enstaka individer kan ta &t sig dran av.
FOrundran, eftersom var verksamhet av hopp
och hallbarhet har kommit att bli tydliga svar p&
var tids stora utmaningar. -
Detta trots att vi har befunnit oss mitt i en stor  =7x%
varldspandemi som har kastat om mycket av den ' . : .
struktur och arbetsordning vi tidigare haft. Samaritens Barnhem " & 3
Tank att fa ge ménniskor en framtidstro. Det &r sjdlvklart att en missionsorganisation kampar for allas
bésta, hdr och nu. Men vi jobbar dven med Iangsiktiga strukturer och paverkansarbete for allas, men
framférallt barn & ungdomars ratt till hilsa, till utbildning och fritid, till trygghet och skydd.

Har i Sverige jobbas det fraimst med att skapa information och nyhetsbrev genom nya sociala medier
dar framfor allt FB varit var stora kanal ut till allménheten d3 inga fysiska bessk pa skolor, féreningar,
férsamlingar och andra organisationer har varit méjligt under hela 2020.

Mycket tid har lagts ner p3 att personligen ringa upp gévogivare for att tacka och informera om
arbetet.

For att nad den malsattning som vi har med att hjélp de mest utsatta barn och ungdomar i Kenya, &r
det viktigt med alla eldsjilar som &r med pa olika sitt och stdjer vart arbete, genom insamlingar,
frivilligt arbete, styrelsemedlemmar och volontdrer. Var och en av dessa eldsjélar &r hjiltar i mina
ogon - men vi kimpar inte ensamma utan sida vid sida bidrar vi alla till att s& manga som méjligt skall
fa en béttre start i livet. Jag tror att vi stindigt maste arbeta pa att forbattra oss i vart arbete, forsoka
na fler som vill och kan engagerar sig bade har i Sverige men sven pa det lokala planet i Kenya.
Tillsammans kan vi fortsitta gora skillnad.

Allm@nt om verksamheten

[ — S Stiftelsen New Life Mission &r en fristdende kristen organisation som

| grundades 1978, ndr man som ett resultat av missionsarbete i Kenya och
arbetet med Kenyanska myndigheter i fingelserna, med rehabilitering av
& ex-fangar, sag de desperata hjdlpbehoven hos manga unga manniskor

5 och barn. Nu, ménga &r senare, har New Life Mission vuxit till en kristen
organisation (NGO) och ombildades till en Stiftelse 2015.

| Var vision dr: Mission och Bistand i samarbete f5r barnens framtid

| Malet &r: Att hjdlpa manniskor till en bittre vardag och ge dem ett hopp
Om en tryggare framtid, dir varje manniska &r viktig oavsett kén, alder

| eller social status. Vi 6nskar att barn skall fa en trygg och siker uppvaxt

| dar utbildning och lek gar hand i hand.

| Det gor vi bla genom barnhemmen Samariten, Mariahemmet, KariAnne
hemmet, samt férskolor, Yrkesskolor, social program och manga

1 utvecklingsprogram av olika slag och med olika kyrkor.




Stiftelsen New Life Mission har sitt sate i Ydre kommun, Ostergétland med besdksadress,
Hestravdgen 10 57395 Ydre ( Post adress, Box 2 573 74 Ydre) Under 2020 har vi haft en person
anstalld pa 100 %. Och fran 1 maj tillsattes en ny tjanst som projektledare p& 50%. | dessa tjdnster
ingdr arbete bade i Sverige och i olika perioder i Kenya.

Stiftelsen New Life Mission arbetar frdmst i Kenya och vart hjalparbete kanaliseras genom den
nationella partnerorganisationen, New Life Mission - Kenya, som leds av ett sjdlvstandigt nationellt
ledarskap i néra forbindelse med Stiftelsen New Life Mission - Sverige. Under &ret dd man inte
kunnat resa varken fran Sverige eller Kenya har TEAMS och ZOOM moten hallits regelbundet varje
vecka, da uppféljning av olika insatser giorts samt planering av kommande drsarbete och budget.
Genom ett 6msesidigt utbyte sa &r malsittningen att forbittra effektivitet och kompetens bade hos
den inhemska organisationen men ocksa for Stiftelsen New Life Mission.

Den stérsta delen av understodet ir i form av fadderunderstdd till de olika barnhemmen, skolor och
det sociala arbetet. Men vid behov g0rs ocksa katastrofinsatser samt stérre insamlingar vid
konstruktioner av byggnader eller inkdp av fordon. Detta sker bade i Sverige och genom var syster
organisation i Norge.

Vihar ett langvarigt samarbete med tva secondhandbutiker i dels Nassj6 och Hestra, som under aren
har bidragit med stora gavor.

Under 2020 skrev vi ett nytt samarbetes avtal med organisationen Bike4Life som genom bla cykling
samlar in pengar till Ronald Mc Donalds Barnfond och Stiftelsen New Life Mission.

GIVA SVERIGES KVALITETSKOD

Stiftelsen New Life Mission &r medlem i Giva Sverige (branschorganisationen f&r tryggt givande) och
tillampar dess kvalitetskod. Kvalitetskoden ska stdrka medlemmarnas arbete med intern kontroll och
styrning och darigenom bidra till ett starkt och I3 ngsiktigt fortroende for givande i Sverige. Det i sin
tur skapar resurser for att uppna organisationernas dndamal. Ett krav ar bland annat att varje
medlemsorganisation arligen ska uppratta en effektrapport utifrin Giva Sveriges mall.
Effektrapportens syfte ar att for givare, allmanhet och andra intressenter visa vilken nytta

organisationen gér. En extern revisor ska granska och intyga att organisationen exempelvis har
styrande dokument for etiska riktlinjer for insamling.

KVALITETSSAKRING AV INSATSER

FGr varje ar upprittas en budget med New Life Mission- Kenya. Dér lagger vi grunden fér vad som
behdvs av de I6pande insatserna under aret. Dar till kommer sedan 6vriga insatser som kan vara av
akuta slag eller nya korta och langsiktiga projekt som kriver egna avtal och insamlings strategi.
Stiftelsen New Life Mission féljer regelbundet upp arbetet projekten for att férsikra sig om att
pengarna gar dit de ska och anvinds ritt. Varje ar granskas Stiftelsen new Life Missions bokféring,

bokslut och &rsredovisning samt styrelsens forvaltning och interna kontroll av auktoriserade revisorer
bade i Sverige och i Kenya

Vasentliga hindelser under réakenskapsaret

Insamlingsresultatet under &ret 2020 har minskat mot féregdende 3r men #nda legat pa den
insamlingsbudget som vi lade f5r 2020 d3 vi sag att 2019 var ett extremt bra ar framfor allt fran de
tva secondhandbutiker som vi samarbetar med. Darfor [3g insamlingsbudgeten fér 2020 kvar pa niva
med 2018

Men jamfért med 2019 minskade insamlingen med 15,6% totalt, orsaken till detta ir ett tapp fran en
av secondhandbutikerna som under stérre delen av 2020 har arbetat med mycket begrinsade
Oppettider och darfor minskat sitt stéd med ca 45%. Att minskningen inte varit mer ir 15,6 % totalt



beror pa en fortsatt hallbar insamling fran privata gavogivare samt en okning pa gavor fran Norge
med 16%.

Butikerna som stédjer New Life Mission &r Secondhand butiken Bariki-Kenya i Hestra (Ydre), samt
Secondhand butiken Killan i Néssjo.

Mottagarorganisationen &r New Life Mission - Kenya med sitt site 20 km séder om huvudstaden
Nairobi en férort som heter Ongata Rongai. Dartill finns ocks3 en utpost Mashuru som ligger 13 mil
sydost om Nairobi i Massai omradet. Sedan 2017 har arbetet dven utédkats till ytterligare ett Massai

omrade i s6dra Kenya kallat Magadi. Dessa platser utgor huvudsakligen platserna for var
hjdlpverksamhet.

I Ongata Rongai drivs barnhemmet Samariten, dagis, férskola, lokal klinik, yrkesskola for
bilmekaniker, bageri med yrkesutbildning, kyrklig verksamhet samt socialt hjdlparbete i den
ndrliggande slummen dar mycket av insatserna riktas mot barn med funktionsvariationer.

| Mashuru drivs Maria Hemmet, KariAnne hemmet, frskola, yrkesskola i sbmnad, socialarbete,
medicinsk jeeplinje samt lokala férsamlingar runt omkring i Mashuru. Har arbetar vi frimst mot unga
massai flickors rétt i samhillet i fragor om bortgifte och kénsstympning men dven andra rdttigheter

for barn. Arbetet med barnrattigheter och medicinsk jeeplinje fortsétter dven i Magadi omradet som
tidigare.

COovID-19

Det har aret har naturligtvis inte varit som andra &r och stora férandringar har gjorts i arbetet for att i
sé stor grad som majligt kunna uppratthalla den hjilp och de insatser som vi tidigare hade planerat
for.

I Kenya, dér de flesta redan hade ett tufft utgdngslage slog
myndigheternas restriktioner hart mot befolkningen. Myndigheterna
i Kenya fattade snabba beslut om att stanga ner alla skolor, stoppa
offentliga samlingar, uppmanar folk att jobba hemifran och minskat
antalet resendrer i kollektivtrafiken. Det kom senare nya direktiv till
0ss som arbetar med institutioner som tex. barnhem. De barn som
har sldktingar méste resa hem, 6vriga barn far inte [imna omradet
och inga besok &r tilldtna. Detta satte stor press pa var personal och
ledningsgrupp.

Viinskaffade hygienartiklar, informerade alla om vikten av att tvitta
sig, visade alla barn hur man skyddar sig och skéter sin hygien.
Handsprit utplacerades pa alla enheter och extra vattentankar med
desinfektionstvalar utplacerades pa hela omradet bade p3 var
station utanfér Nairobi samt i Mashuru.

For att skydda var personal och vara barn upprattades tre veckors scheman for att ha personal
boende inne pa omradet som jobbar med barnen och s@ minska riskerna att nagon kommer in med
virus till omradet. P4 grund av myndigheternas restriktioner och manniskors radsla blev risken stor
att det snart kommer att rada brist pé& matvaror och att priserna kommer stiga hastigt. Darfor
handlades basvaror in fér att klara minst tva manader bade till vira barnhem samt till de
matprogram som vi har bade i slummen och ute ibland massajerna. Samtidigt som vi maste
respektera att inte vara i stora samlingar, jobbade vért team, med Emma i ledningen, med att hitta
olika sdtt att fortsitta matdistributionen till de olika familjer som star direkt under vart program. Det
géller familjer i vért socialprogram i slummen, barn med sérskilda behov. Samtidigt som vi fortsatte




hjélpa de barn som tillfalligt flyttade hem till slaktingar.
I stéllet for att ge skollunch jobbade vi pa att skapa matpaket om innehaller majs, bénor, ris och
matolja. | dessa paket kom det dven att delas ut hygienartiklar med information om vikten att

regelbundet tvatta sig. Varje familj som stod i behov fick en vattendunk med kran for att ldttare
kunna hdlla sina hdnder rena.

En av de svéra uppgifterna har varit att halla barnen igdng med undervisningen da skolorna var
stangda under 9 manader, det var tva av tre terminer. Man arbetade med att dela ut papperskopior
med uppgifter, eftersom de flesta saknar datorer eller internetuppkoppling.

I sparen av detta sag vi en kraftig 6kning av vald i hemmen, speciellt flickors utsatthet, da inte
skolorna var 6ppna.

En stor vésentlig handelse for Stiftelsen New Life Mission i Sverige &r att man férvirvade fastigheten
Hestra 1:4 i Ydre kommun, med adress Hestravégen 10, 57395 Ydre. Det &r den fastigheten som man
tidigare hyrt sitt kontor i och som varit den fysiska adressen for stiftelsen. Det &r dven i dessa lokaler
som Secondhandbutiken Bariki har sin verksamhet. Nar dévarande fastighetsigare meddelade om
forséljning beslutade stiftelsen att forvérva den fér att sikerstilla lokalerna till kontor och fortsatt
butiksverksamhet fér secondhand butiken.

Hyresintdkterna fran butiken samt en ldgenhet skall klara de rliga kostnaderna och behéver darfor
inte belasta insamlade medel till givna dndamal.

Vidare har Stiftelsen New Life Mission blivit godkénda av Skatteverket som mottagare av
skattereducerade gavor, detta bérjade gélla fran den 1 september 2020.

Vasentliga hindelser efter rdkenskapsarets utging

Den 4 januari 6ppnades ater landets skolor i Kenya efter 9 manaders nedsténgning en stor glidje for
alla barn och ungdomar som har haft det mycket svart och stressigt under den nedstangda perioden.

Malsattning och resultat

Kenyas barnpopulation uppskattas till cirka 53% och utgdr mer &n hilften av befolkningen. For
ndrvarande finns det flera rattsliga milstolpar som tar upp barnens rittigheter i Kenya, med borjan i
artikel 53 i konstitutionen i Kenya 2010, som foreskriver barnens réttigheter och ligger mer tonvikt

pa principen om barn. | vart arbete stivar dven New Life Mission att uppfylla principerna i EN: s
konvention om barns rittigheter

Sammanhang

New Life Mission arbetar i Kajiado lsn som &r undermdligt, lantligt och betraktas som ett halvtorrt
omrade. Omrédet &r bebodd av Maasaier med boskapshjordar och omradet kdnnetecknas av mat
och vattenbrist som orsakas av regelbundna torra perioder. Andra fragor att ta itu med &r laga

ldskunnighetsniver, dalig hdlsovard och skadliga kulturella metoder framst kdnsstympning och
barndktenskap.

Hur vi arbetar?

New Life Mission genomfsr projekt inom de tematiska omradena barnskydd, hilsa, utbildning, social
valfdrd och kristen verksamhet. Detta uppnas genom en systemstrategi for att ta itu med
samhdllsproblem. Verksamhet och tjdnster inkluderar barnhem, kyrkor, forskolor, integrerade
hélsocenter p3 plats, mobila kliniker, yrkesutbildningscenter, forsorjning, livsmedels- och



vattensdkerhet. Dessa dr baserade pa tva missionsstationer i linet med nagra utposter dir mal
uppnas genom direkt stod, kapacitetsuppbyggnad och infrastrukturutveckling i samarbete med
partners fran regeringen och likasinnade organisationer bade lokalt och internationellt.

Program och effekter

Andamal

New Life Mission strévar efter att vara en forebild for att bygga ett bra samhille genom att férvandla
samhdllen, genom att arbeta tillsammans med andra for att forma ett samhille dir Guds goda vilja
rader; dar alla behandlas lika med malet att balansera maktférhallanden med stor uppmarksamhet at

mangfald, inkludering och deltagande i utveckling. Vart centrala intresse dr att underlitta enskilda
gradvis men stadig forflyttning fran sarbarhet till sikerhet

Avsedd fordndring

Vara avsedda positiva férandringar ar inriktade pa den holistiska utvecklingen av behdvande
individer, familjer och samhillen och &r anpassade till nationella och internationella ramar inklusive
lénets integrerade Development Plan (CIDP), Kenya Vision 2030, African Union agenda 2063, FN: s
barnkonvention Rittigheter (UNCRC) och hallbara utvecklingsmal (SDG) bland annat. Genom vart
rattighetsbaserade tillvdgagangssitt omfattar vi principerna om barnets bista, deltagande,
Overlevnad och utveckling och icke-diskriminering. Malet &r att uppna en béttre livskvalitet fér vara
malmottagare genom tillhandahallande av viktiga manskliga tjanster.

De tematiska omradena, interventionerna, tjdnsterna och produkterna inkluderar fsljande

Barn skydd:
New Life Mission driver hjalpverksamhet pa tre platser i Kajiado In. Dessa tillgodoser barn som har
overgivits, forsummats, med risk for kénsstympning, barndktenskap och andra former av fysiskt och

emotionellt missbruk. Dar kan barnen f3 total och individualiserad vard for att sdkerstélla att de har
béttre livsméjligheter.

Solskenshistoria om Joseph Rossarna

Samaritens barnhem férstar vikten av att ett barn vaxer upp i en kérleksfull och omtinksam familj
forhdllande och det &r darfér vi har infért denna strategi. Den &r inriktat p& att gora det mojligt for
barnet att stanna kvar pa barnhemmet eller dtervinda till vard av sina féréldrar, eller nar s3 ir
lampligt, andra néra familjemedlemmar genom adoption eller aterintegrering.

Rdddningen: Joseph hittades av en person, dvergiven utanfér en grind inom ett marknadsomrade i
norra lénet. Arendet rapporterades pa Ongata Rongai-polisstationen och han omhédndetogs senare

pa Samaritens barnhem i augusti 2008 ndr han da var en vecka gammal och fick namnet Joseph
Rossana.

Rehabilitering: P4 Samariten fick han helhetsvard genom att tillhandah3lla grundléggande behov,
utbildning, medicinsk vard och kirlek. Han fick andlig vard och psykosocialt stod.

Adoptions- och aterintegreringsresan ... ..

Foraldrarna, Nduva, fran byn Kalandini, Machakos Iin kom fér att beséka honom for férsta gangen
den 22 och 23 augusti 2018. Forst grat Joseph sa@ mycket nar han fick hora att hans "mamma" kom
for ett besdk. Han sa ”Sitaki kuona mama yangu. Aliniwacha huku nikiwa mdogo. Alikuwa wapi hizo
siku zote? ”(Jag vill inte triffa min mamma. Hon ldmnade mig har nar jag var liten. Var har hon varit



alla dessa dagar?). Han var vdldigt bitter och arg. Men med mycket vagledning mjukade hans hjarta
upp och han kunde acceptera dem. Han ldmnades senare i november 2018.

Joseph &r nu 12 ar gammal och fér narvarande gar i femte klass. Han bytte namn till Joseph

Mwendwa Nduva. Han har 5 syskon som alla &r flickor. Han bor med sina nya foraldrar och tva av
familjens déttrar.

i\teranpassning: Han har integrerats val i samhillet och kan tala det lokala spraket (Kamba) flytande.
Han gillar att arbeta pa garden och ta hand om boskap, getter och kyckling. Han bytte namn till
Joseph Mwendwa Nduva. Mwendwa betyder 3lskad och verkligen lskad av alla.

Foraldrarna sager att han har varit en valsignelse for dem. "Vi hade inte elektricitet innan, men nar
Mwendwa kom fick vi det inkoplat", sa Nduva.

Han har manga vanner i byn och ibland undrar hans mamma hur han ldrde kidnna dem. ”Nar vi gar

runt med honom hér jag ofta att han hilsar pa andra” Yes Sir”, pdpekade Nduva. Han ar mycket
social och &lskad av alla i byn.

Joseph har vuxit enormt psykiskt, fysiskt, emotionellt och socialt. Fordandringarna &r tydliga dven i
hans tal. Vi &r néjda med att pojken &r i goda hinder och far den foraldrakarlek som han langtade
efter. Det dr en framgang eftersom vi uppnadde 4R: s for barnskydd.

Réddningscentret Kari-Anne hemmet har varit till stor hjalp f6r manga flickor eftersom de flesta

av dem dterskapar stort hopp fér sina familjer. Centret har riddat éver 100 flickor och forsonat med
sina familjer. Centret har ocks3 tillhandahallit utbildning fér dessa flickor. De flesta flickorna fran Kari-
Anne dr nu mistare for féresprakandet om barns rattigheter.

Hélso- och sjukvardstjinster

e i i ", ~ En uppenbar utmaning som samhillet
- = P e - star infér &r otillrickliga

y vardinrattningar, obalanserat

: férhallande mellan likare och
patienter, ldkemedel, medicin och
révarubrist i kombination med langa
avstdnd till sjukhus. New Life Mission
erbjuder kvalitets- och prisvird hilso-
och sjukvard genom en integrerad
lokalsamhalsocentral och mobila

; , ol 8 | halsokliniker till svara omraden.
Kulturella 6vertygelser som traditionell medicin hindrar ocksé hilsoresultat och New Life Mission har
arbetat mycket for att skapa medvetenhet och bidra till informationsbehov.

< : S s . W

Genom vara mobila halsokliniker har NLM uppnatt en betydande inverkan pa samhillet enligt
féljande;

® Klinikerna behandlar mer n 400 patienter varje manad i vara uppsokningar pa svaratkomliga
platser

* Kapacitetsuppbyggnad och utbildning av befolkningen i hdlsofragor



* De sdrbara och mest utsatta barn, &ldre och behévande madnniskor far nu hélsovard utan att g&
ldngt nar vi tar dessa tjanster nirmare dem

Utbildning och yrkesutbildning

New Life Mission har inrattat forskolor pa flera
platser for att erbjuda barn méjligheten till
ldrande i syfte att hoja lds nivéerna. P§
landsbygden uppskattas mest boskapsskétsel och
man anvander barn som herdar i verksamheten
och detta betraktas som en form av barnarbete. |
det [anga loppet blir barn slutligen nekade sin ratt
till utbildning. Fattigdom spelar ocksa en viktig roll
fér barn som inte gar i skolan. Var organisation
har sponsrat barn att g4 i skolan fran grundskole-
till hégskolenivaer som uppnar kvalifikationer i en
mangd olika professionella kurser. Detta
inkluderar ocksa var interna kompetensuppbyggnad och utvecklingsprogram inom
yrkesutbildningsomraden inom bilmekaniker, sémmerskor och bagare.

Vatten, sanitet och hygien

Omrddet for var verksamhet anses vara ett torrt / halvtorrt land (ASAL) som ofta drabbas av
regelbundna torka och dirmed vattenbrist, otillrécklig tillgdng till rent och sikert vatten fér
hushalisbruk, institutionell och boskapskonsumtion, frimjad av begrédnsad jordbrukspraxis som
paverkar livsmedelssikerheten.

New Life Mission har borrat borrhal och byggt brunnar for att sikerstilla att samhillet har tillrdckligt
med vatten. Vi har byggt 6ver 32 brunnar pa olika platser i massaiomradet dar manniskor nu kan
komma at rent vatten. NLM har ocksa borrat tva djuphalsbrunnar och tillsammans betjdnar dessa
Gver 600 hushall. Ett typiskt hushall ar polygamt och kan innehalla i genomsnitt 15 medlemmar

Skord och lagring av vatten har ockss uppmuntrats genom tillhandahéllande av lagringstankar och
konstruktion av rannor.

Sociala verksamheten

Socialt vdlfardsprogram adresserar de tre (3) mest

grundlaggande madnskliga behoven, dvs. mat, skydd
och kldder till utsatta familjer.

Mat @r ett grundlaggande behov liksom en
mansklig réttighet som skyddar alla manniskors ritt
att leva i vérdighet, fri fran hunger, matosikerhet
och undernéring. | detta avseende forsdker New
Life Mission att underlitta tillgdnglighet,
tillrdcklighet och tillgéng till mat for dem som
saknar. Vi har ocksa tillhandahallit extra :
matinsattser i fall dir katastrofer har intraffat S e
framst i form av I&ngvarig torka. Den sociala verksamheten stéder ocks3 familjer med skydd antingen
nar det géller konstruktion, reparationer eller akuta hyresbetalningar




En avgérande komponent inom sociala programmet &r att arbeta inom
omradet Special Needs Education som stédjer elever inklusive
synskadade, fysiska funktionshinder, intellektuella funktionshinder,

hérselnedsattning, tal och dévblind det vi kallar barn med
funktionsvariationer.

Det hade uppmarksammats att barn saknade ritt ndring och ibland
ingen mat alls som gjorde dem svaga och sjuka vilket ledde till franvaro
och slutligen att de hoppade av skolan eller hélls inldsta hemma d3
familjen kande en skam ver sitt barn. Det r pa grund av dessa
utmaningar som New Life Mission startade ett matprogram som ger en
| e balanserad kost till mer
an 250 barn dagligen med funktionsvariationer, som
nu har atervant till skolundervisning. Under pandemin
har alla dessa barn fatt matpaket utdelat varannan
vecka for att klara den svara situationen nir de inte
kunde vara i skolan.

Barnen deltar ocksa i ett antal terapeutiska aktiviteter
férutom den vanliga utbildningen. Det inkluderar
parlor, mattor, sang, dans, simlektioner och sven
fotboll tillsammans med andra yrkesverksamma och
yrkesmadssiga aktiviteter.

Andra gemenskapsprojekt

Uppfddning av boskap

Har far fattiga familjer kor, far och getter eftersom det utgér grunden fér den lokala ekonomin.,
Genom organisationens insatser har forandringar och férbattringar observerats i olika aspekter av
levnadsférhallanden hos manga familjer. Till exempel har de rad med skolavgifter, har tillrdcklig och
naringsrik mat, bedriver sméaforetag t.ex. forséljning av dverskottsmjélk mm.

Skolmatsprogrammet

Genom vart skolmatprogram kan vi nd nirmare 3000 elever inklusive elever med
funktionsvariationer. Detta har bidragit bland annat till 6kad prestation och minskad franvaro.

Katastrofinsatser

Projektet mildrar trycket
mot oférutsedda
naturkatastrofer som
Gversvamningar och torka
for att bara ndmna nagra.
New Life Mission
tillhandahaller hjilptjanster
for latta lidande for det
drabbade samhillet och
familjer. Detta giller sarskilt
mat, skydd och medicinska
tjanster.




Hallbarhetsstrategi

New Life Mission strivar efter att sikerstilla att dess

| ingripanden varar och fortsitter att bidra till langsiktig
| samhdllsutveckling. Detta uppnas genom natverk med
offentliga, privata och civila samhillen for att bilda
varaktiga partnerskap. NLM har ocks4 bildat lzinkar och
A samarbeten med relevanta samhillsstrukturer i syfte

. att frdmja samarbetet mellan de olika parterna. Vidare
har organisationen inrittat ett
resursmobiliseringskontor. Dessutom har ett bageri,
vattenreningsanlaggning och blandad trédgardsodling
samt kor och héns inrattats som inkomstgenererande

i aktiviteter (IGA)

Effekten av COVID-19

Nyligen har de flesta linder i virlden genomfort strikta dtgarder for att ta itu med de utmaningar
som COVID-19-pandemin innebir. Foljaktligen har det observerats att utegangsforbud, mindre
rorlighet for manniskor, nedldggning av foretag, forlust av arbetstillfllen och andra konsekvenser har

drabbat manga ménniskor, sirskilt personer som séker dagsarbeten som &r den enda lilla inkomsten
hos manga familjer.

Resultat och stillning

Under rdkenskapsaret har vi noterat att insamlade medel totalt har minskat med 15,6% ca 778,000:-
mot féregdende ar. Budgeten fér 2020 satte vi pa samma nivd som under 2018 d3 vi inte visste om
det var en tillf4llig uppgang eller nagot bestdende. Sa i jamforelse med den lagda budgeten har
insamlingen legat pa en ritt niva. Vi kan nd3 notera att utsanda medel har 6kat med nistan 9% mot
den lagda budgeten. Detta beror framst pa en 6kad matdistribution i pandemins spar.

Framtida utveckling

Stiftelsen New Life Mission star infor mdnga nya utmaningar infor framtiden. Vi strivar efter att pa
basta sétt hjdlpa de mest utsatta barn och ungdomar i var narmiljs, just i Kenya. Har soker vi alltid att
vara kostnadseffektiva samtidigt som vi inte tummar pa kvalitén. Under &ret har vi sett en férbattring
av valutakurs som gjort att vi har klarat den budget som var lagd mot verksamheten i Kenya. Under
2021 kommer vi jobba vidare p3 att 3 till en investera i Solcells paneler for att pa s& sett minska
forbrukningen av kdpt el. Kenya &r ett av virldens dyraste el lander p4 ca 2:-/Kwh . Enligt vara
berédkningar skall vi genom en investering pa ca 800,000: - kunna gora en arlig besparing pa ca
120,000:-/ &r samtidigt som vi far ett positivt miljdavtryck pé ca 38 ton koldioxidutsldpp / ar. Vi har
redan sedan tidigare fatt in i form av aktier ca 400,000: - som vi kan anvinda till detta och var
férhoppning &r att vi under 2021 skall kunna jobba vidare p& den investeringen.

Det ligger &ven med i planering att bygga ut bageri verksamheten med ett nytt bageri i Mashuru dir

efterfrdgan pa bréd &r hog. Detta skapar dels arbetstillfillen, dels utbildningsplatser samtidigt som
det &r ett inkomstbarande projekt.



Forvaltning

Stiftelsen New Life Mission bestar av 7 ordinarie ledaméter som har sammantratt vid atta tillfllen
under dret 2020, vid ndgra av dessa méten har det hallits TEAMS méten. Dar i mellan har ett AU
tréffats bestaende av Ordfdrande, vice ordférande samt stiftelsens operativa chef.

Vi har dven under aret traiffat representanter fran mottagarorganisationen for beredning av budget
samt planering av kommande aktiviteter och program detta gjordes under de férsta tre manaderna

nar delar av styrelsen var pa plats i Kenya. Direfter har TEAMS méten hallits med
mottagarorganisationen Iépande varje vecka.

Ledamdter fran Stiftelsen New Life Mission finns ocks3 representerade i de tva Secondhandbutiker
som drivs som Ideella féreningar.

Ordférande Karl-Erik Hagstrém Hestra Ydre

Vic Ordférande Bengt Johansson, Esperyd Nassj6
Sekreterare Matilda Eklund, Tranas

Kassor Helene Karlsson , Ingarp Eksj6

Ledamot Annikki Hagstrém Hestra Ydre
Ledamot Linda Sundh/ Overhus Landsbro
Ledamot Mikael Nimmers;jo, Jonkoping

Adjungerande Vegard och KariAnne Bakken, Vennersla NOrge

Ovrig information

Stiftelsen New Life Mission star under Svensk Insamlingskontroll och d&r med i Giva Sverige, , som &r
en branschorganisation for insamlingsorganisationer.

Hemsida www.newlifemission.se
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Verksamhetsintidkter

Gavor 2 4235774 4983 290

Ovriga rorelseintakter 3 -30 093 -

Summa verksamhetsintakter 4 205 681 4983 290

Verksamhetskostnader

Andamalskostnader -3 324 372 -3 753 149

Insamlingskostnader -359 433 -310 407

Administrationskostnader -433 664 -378 056

Summa verksamhetskostnader -4 117 469 -4 441 612

Verksamhetsresultat 88 212 541 678

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 2 936 2 520

Réntekostnader och liknande resultatposter -1 440 -1 019

Resultat efter finansiella poster 89 708 543 179

Resultat fore skatt 89 708 543 179

Arets resultat 89 708 543179

W)
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Balansrikning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar

Byggnader och mark 5 2 252 670 -
2252 670 -
Summa anldggningstillgangar 2 252 670 -

Omsittningstillgangar

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 6 304 820 137 220

304 820 137 220
Kassa och bank 541 910 627 297
Summa omsittningstillgdngar 846 730 764 517
SUMMA TILLGANGAR 3099 400 764 517
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Stiftelsekapital 598 468 598 468

Balanserat kapital 220 445 130 737
818 913 729 205

Langfristiga skulder 7

Ovriga skulder till kreditinstitut 1876 875 -

Ovriga langfristiga skulder 239 166 -

2116 041 -

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 45 000 -

Skatteskulder 16 478 17 698

Ovriga skulder 102 968 17 614
164 446 35312

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3099 400 764 517

»)
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Kassaflodesanalys

2020-01-01- 2019-01-01-
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 89708 543 179
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m 34 025 -

123 733 543 179

Kassafldde fran den I6pande verksamheten fore 123733 543 179
férdndringar av rorelsekapital
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 14 135 2663
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 137 868 545 842
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 286 696 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 286 696 -
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 2 350 000 -
Amortering av lan -118 959 -
Kassafl6éde fran finansieringsverksamheten 2231 041 -
Arets kassafléde 82213 545 842
Likvida medel vid arets bérjan 764 517 218 675
Likvida medel vid arets slut 846 730 764 517

V)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisnings- och vérderingsprinciper

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intékt.

Intékter vérderas, om inget sarskilt anges, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas.

Géavor
Gavor redovisas som huvudregel som intikt nar de erhalls.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader bestar av kostnader som har ett direkt samband med uppfyllandet av &ndamalet.

Forutom utsé&nda medel ingar resor och Iénekostnader. Utsénda medel uppgar till 88% av
andamalskostnaderna.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader bestar av Idnekostnader samt kostnader for annonsering, nyhetsbrev och porto.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader for att administrera stiftelsen. | kostnaden ingar
I6nekostnader samt kostnader fér kontorsmaterial, revision, IT mm.

Balansrédkningen
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges.

1%
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Not 2 Gavor och bidrag
Géavor som redovisats i resultatrakning 2020-12-31 2019-12-31
Insamlade medel
Allmanheten 2604 903 2 569 804
Organisationer 1630 871 2 413 486
Summa 4235774 4 983 290
Not 3 Ovriga rérelseintikter
2020-01-01- 2019-01-01-
Fastighetsfbrvaltning 2020-12-31 2019-12-31
Hyresintakter 175 000 -
Utgifter -129 560 -
Avskrivningar -34 026 -
Rantekostnader -41 507 -
Summa -30 093 -
Not 4 Anstéallda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 Varav mén 2019-12-31 Varav mén
Sverige 2 1 1 -
Totalt 2 1 1 -
Kénsfordelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare
2020 Varav mén 2019 Varav mén
Styrelseledaméter 7 3 9 4
Totalt 7 3 9 4

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Loéner och andra erséttningar: 560 000 336 000
Totala Ioner och erséttningar 560 000 336 000
Sociala kostnader 175 187 149 552
(varav pensionskostnader) 32 527 35 396

Ideellt arbete

Ut6ver de tjanster om uppehélls av den operativa chefen och projektledaren sa gérs ett stort arbete
ideellt. Styrelsen har inget arvode for sina styrelseuppdrag och utfér en hel del annat arbete ideellt. Till
detta kan laggas alla privata personer som aktivt jobbar med olika insamlingsprojekt under hela aret.

En insats som &r ovarderlig och betydelsefull.

V)
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Not 5 Byggnader och mark
2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Nyanskaffningar 2 286 696 -
Vid &rets slut 2 286 696 -
Ackumulerade avskrivningar
-Arets avskrivning -34 026
Vid arets slut -34 026
Redovisat varde vid arets slut 2252 670 -
Varav mark 701 791 -
Not 6 Kortfristiga placeringar
Redovisat vdrde Marknadsvérde
Vardepapper
Epiroc A 137 220 179 580
SpectraCure 167 600 167 600
304 820 347 180
Not 7 Langfristiga skulder
2020-12-31 2019-12-31
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen
Ovriga skulder till kreditinstitut 1696 875 -
Stéllda sédkerheter for 6vriga skulder
2020-12-31 2019-12-31
Fastighetsinteckningar 2 160 000 -
2160 000 -

W)
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen New Life Mission, org.nr 802478-3410

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen New Life Mission for &r 2020.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat

och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningen 6vriga
delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund fr mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer &r nddvéndig for att uppratta en
drsredovisning som inte innehdller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhéllanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten

och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p& misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehéller mina uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i drsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen finns p& Revisorsnamndens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning dr en del av

revisionsberéttelsen. W
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen New Life
Mission for ar 2020.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillréickliga och &ndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande, Ar att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller
gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen, eller pa nagot annat sitt
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsndmndens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning dr en del av
revisionsberdttelsen.
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Auktoriserad revisor



